
 
 

 
 

 

 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL  

GOLDEN HAWK INDUSTRIES S.A.S. 

En Golden Hawk Industries S.A.S., nos comprometemos a operar de manera responsable y 

sostenible, promoviendo la ética empresarial, el respeto a los derechos humanos y el 

desarrollo sostenible. Nuestra política de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) se 

basa en los principios de transparencia, comportamiento ético, respeto a las partes 

interesadas, legalidad, normativa internacional, derechos humanos y rendición de cuentas. 

Buscamos ser un referente en la industria metalmecánica y contribuir positivamente al 

bienestar de nuestros colaboradores, la sociedad y el medio ambiente. 

Lineamientos: 

 Transparencia: Mantenemos una comunicación clara y abierta con todas nuestras 

partes interesadas, proporcionando información precisa sobre nuestras prácticas, 

desafíos y logros en materia de RSE. Fomentamos la transparencia en nuestras 

operaciones, promoviendo la divulgación de información relevante sobre nuestras 

prácticas de RSE y sus impactos. 

 Sostenibilidad: Nos comprometemos a operar de manera sostenible, minimizando 

nuestro impacto ambiental y promoviendo prácticas responsables en toda nuestra 

cadena de valor. Implementamos medidas de prevención y controles para evitar el 

abuso laboral, la discriminación, el trabajo forzoso, el trabajo infantil y otras 

violaciones de los derechos humanos. 

 Respeto a las personas empleadas: Garantizamos condiciones de trabajo seguras, 

saludables y respetuosas para todos nuestros colaboradores. Promovemos la igualdad 

de oportunidades, la diversidad y la inclusión en nuestro entorno laboral, evitando 

cualquier forma de discriminación. 

 Excelencia en la gestión y orientación al cliente: Buscamos la mejora continua en 

nuestras operaciones y servicios, asegurando altos estándares de calidad y 

satisfacción del cliente. Promovemos la responsabilidad y el compromiso de nuestros 

colaboradores en la excelencia de su desempeño. 

 Relación con proveedores: Mantenemos relaciones comerciales basadas en la 

confianza, el respeto mutuo y la equidad con nuestros proveedores. Promovemos la 

selección de proveedores que compartan nuestros valores y principios de 

responsabilidad social. 

 Respeto al medio ambiente: Nos comprometemos a minimizar nuestro impacto 

ambiental a través de la implementación de prácticas sostenibles en nuestras 

operaciones y promoviendo la eficiencia energética, el uso responsable de los 

recursos naturales y la reducción de residuos. Fomentamos la sensibilización y la 

educación ambiental entre nuestros colaboradores y partes interesadas. 



 
 

 
 

 

 

 

En Golden Hawk Industries S.A.S., todos nuestros colaboradores se adhieren a esta política 

alineados a nuestros principios y valores corporativos y éticos: Autocontrol, honestidad, 

mejoramiento, orientación al logro, respeto por las personas, responsabilidad, lealtad, 

rectitud e integridad, solidaridad, objetividad y compromiso, respeto a las leyes. 

A través de esta política de RSE, nos esforzamos por contribuir positivamente al desarrollo 

sostenible de la sociedad, el bienestar de nuestros colaboradores y la protección del medio 

ambiente. Nos comprometemos a evaluar y revisar periódicamente nuestras prácticas y 

establecer metas ambiciosas en nuestro camino hacia la responsabilidad social empresarial. 

Esta política es comunicada a todos nuestros colaboradores y partes interesadas. 

 

Se firma en marinilla el 29 de mayo de 2023 

 

 

Anabel Benavides Suarez 

Representante legal 
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